
理学部单列(交叉)指标专业技术岗位评聘
工作实施方案

根据《武汉理工大学 2025-2028 年专业技术职务评审及

岗位聘任办法》（校人字〔2025〕29 号）文件精神，及学校

相关要求，为保障学部专业技术岗位评聘工作的顺利开展，

制定以下方案。

一、总体原则

单位初审申请人资格业绩条件，学部学术委员会对申报

人是否符合交叉学科方向，是否取得突出交叉成果，进行认

定。人事人才工作领导小组会议核定岗位指标，申请人所在

单位教授会评议，交叉创新研究院根据岗位指标评审，人事

处复核申报人员材料，并报校高级专业技术职务评审委员会

评审。

二、岗位类型与指标

高校教师系列正高级岗位；

学部单列指标：正高级岗位指标 1 个。

三、评聘条件

（一）从事交叉学科方向研究：物质结构与行为的 AI

范式和数学表达，并取得突出交叉研究成果；

（二）满足武汉理工大学高校教师系列正高级岗位评聘

条件和所在学科组正高级岗位评聘条件。

四、工作日程及安排

（一）学部公布实施方案，个人申报

9 月 15 日前学部制定专业技术岗位评聘工作实施方案，



报人事处备案并公布；申请人登录“职称申报评审系统”，

选择相应申报系列按要求线上提交申请。

（二）资格认定及材料展示

10月 9日至 10月 20日：单位初审申请人资格业绩条件，

学部学术委员会对申报人是否符合交叉学科方向，是否取得

突出交叉成果，进行认定，对是否同意申报进行确认；

10 月 20 日至 11 月 2 日：不符合学部单列条件者可申请

转为指标通用评聘；

11 月 3 日至 11 月 9 日：评审材料进行公开展示。

（三）业绩审核及指标核定

11 月 10 日至 11 月 16 日：人事人才工作领导小组会议

核定岗位指标。

（四）评审推荐

11 月 17 日至 11 月 30 日：申请人所在单位教授会评议，

交叉创新研究院根据岗位指标评审；

12 月 1 日至 12 月 7 日：人事处复核申报人员材料；

12 月 8 日至 12 月 14 日：校高级专业技术职务评审委员

会评审，结果公示。

12 月 15 日至 12 月 21 日：校长办公会审定后发文聘用。

五、联系人及联系方式

联系人：谷孟君 联系电话：027-87386306

理学部

2025 年 9 月 8 日


